Grilles de rémunérations des Ingénieurs de Recherche - IGR

Traitement (hors indemnitaire, SFT, NBI, Indemnité de résidence) au 01 janvier 2019

Valeur mensuelle du point d'indice : 4,686€

Rappels : valeur du point d'indice gelée pour 2019 / SMIC brut au 01/01/2019 : 1521,22€

IGR 2éme classe
1 janvier 2019 01/01/2020
Echelon Ind_|ce, Durée Montant Indice majoré
majoré brut
11 727 - 3 406,72 € 735
10 700 3 ans 3280,20 € 710
9 672 3 ans 3148,99 € 680
8 633 2 ans 2 966,24 € 642
7 596 2 ans 2 792,86 € 608
6 564 2 ans 2 642,90 € 572
5 528 2 ans 247421 € 540
4 506 2 ans 237112 € 513
3 478 1an 6 mois | 2 239,91 € 486
2 451 lan6 mois | 2113,39 € 460
1 426 1 an 1 996,24 € 435
IGR lére classe
1 janvier 2019 01/01/2020
Echelon Ind_lce, Durée Montant Indice majoré
majoreé brut
5 830 - 3889,38 € 830
4 798 3 ans 3739,43 € 806
3 748 3 ans 3505,13 € 756
2 672 3 ans 3148,99 € 680
1 596 3 ans 2 792,86 € 608
IGR Hors classe
1 janvier 2019 01/01/2020
Echelon Ind_ice, Durée Montant Ind_ice,
majoré brut majoreé
\ | LHEB3 1067 1 an 4 999,96 € 1067
< [HEB2 | 1013 Lan 4746,92 € 1013
R HEB 1 972 1an 455479 € 972
HEA 3 972 1an 455479 € 972
4 HEA 2 925 1an 433455 € 925
HEA 1 890 1an 4170,54 € 890
3 830 3 ans 3 889,38 € 830
2 748 3 ans 3505,13 € 756
1 672 2.ans 314899 € 680

Cotisations au 01/01/2019 :

RDS : 0,5% de 98,25% du traitement brut;
CSG : 9,2% de 98,25% du traitement brut.

Cotisation Pension Civile : 10,83% (10,56% en 2018);

La revalorisation de 2019 correspond au 2eme transfert de primes en points.
Soit I'équivalent de 5 points d'indice retiré des primes et transformés en 5 points d'indices supplémentaires,
Ce qui ne change pas le montant en bas du bulletin de salaire.
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