
Echelon
Indice majoré 

au 01/01/2023
Durée

Montant

brut
≠ SMIC

10 830 ech. terminal 4 025,53 € + 130,39%

9 806 3 ans 3 909,13 € + 123,73%

8 756 2 ans 6 mois 3 666,63 € + 109,85%

7 680 2 ans 6 mois 3 298,02 € + 88,76%

6 608 2 ans 2 948,82 € + 68,77%

5 572 2 ans 2 774,22 € + 58,78%

4 540 2 ans 2 619,02 € + 49,89%

3 513 1 an 6 mois 2 488,07 € + 42,40%

2 486 1 an 6 mois 2 357,12 € + 34,91%

1 460 1  an 2 231,02 € + 27,69%

Echelon
Indice majoré 

au 01/01/2023
Durée

Montant

brut
≠ SMIC

Grilles de rémunérations des Ingénieurs de Recherche - IGR

Traitement (hors indemnitaire, SFT, NBI, Indemnité de résidence) au 1er mai 2023

Valeur mensuelle du point d'indice : 4,850€

Rappels : hausse du point d'indice de 3,5% au 1er juillet 2022 / SMIC brut au 01/05/2023 : 1 747,24€

IGR

IGR Hors classe

HEB 3

HEB 2

HEB 1

HEA 3

HEA 2

HEA 1

4 830 3 ans 4 025,53 € + 130,39%

3 756 2 ans 6 mois 3 666,63 € + 109,85%

2 680 2 ans 3 298,02 € + 88,76%

1 608 2 ans 2 948,82 € + 68,77%
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Cotisations au 01/01/2023 : 

Cotisation Pension Civile : 11,10%; 

RDS : 0,5% de 98,25% du traitement brut; 

CSG : 9,2% de 98,25% du traitement brut.


