
Echelon Indice majoré Durée Montant brut

11 367 1 719,76 €

10 354 3 ans 1 658,84 €

9 342 3 ans 1 602,61 €

8 336 2 ans 1 574,50 €

7 332 2 ans 1 555,75 €

6 330 2 ans 1 546,38 €

5 329 2 ans 1 541,69 €

4 328 2 ans 1 537,01 €

3 327 2 ans 1 532,32 €

2 326 2 ans 1 527,64 €

1 325 1 an 1 522,95 €

Echelon Indice majoré Durée Montant brut

12 416 1 949,38 €

11 411 4 ans 1 925,95 €

10 402 3 ans 1 883,77 €

9 390 3 ans 1 827,54 €

8 380 2 ans 1 780,68 €

7 364 2 ans 1 705,70 €

6 350 2 ans 1 640,10 €

5 343 2 ans 1 607,30 €

4 336 2 ans 1 574,50 €

3 332 2 ans 1 555,75 €

2 330 2 ans 1 546,38 €

1 328 1 an 1 537,01 €

Echelon Indice majoré Durée Montant brut

10 466 2 183,68 €

9 445 3 ans 2 085,27 €

8 430 3 ans 2 014,98 €

7 413 3 ans 1 935,32 €

6 400 2 ans 1 874,40 €

5 391 2 ans 1 832,23 €

4 375 2 ans 1 757,25 €

3 365 2 ans 1 710,39 €

2 355 1 an 1 663,53 €

1 345 1 an 1 616,67 €
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Cotisations au 01/01/2018 : 

Cotisation Pension Civile : 10,56%; 

RDS : 0,5% de 98,25% du traitement brut; 

CSG : 9,2% de 98,25% du traitement brut.

Hausse de la CSG qui passe de 7,5% à 9,2%, suppression de la Contribution Exceptionnelle de Solidarité et mise en place 

d'une indemnité compensatoire fixe équivalente à 1,67% de la rémunération brute annuelle perçue en 2017.

Hausse de la cotisation pour pension civile qui passe de 10,29% à 10,56%.

Adjoint (C1)

Adjoint Principal 2eme classe (C2)

Grilles de rémunérations des Adjoints administratifs et techniques

Traitement (hors indemnitaire, SFT, NBI, Indemnité de résidence) au 01 janvier 2018

Valeur mensuelle du point d'indice : 4,686€

Rappels : valeur du point d'indice gelée pour 2018 / SMIC brut au 01/01/2018 : 1498,47€ / SMIC Net : 1153€

Adjoint Principal 1ère classe (C3)


