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La rentrée 2023 en EPLE 

rime avec 

surcharge de travail pour les personnels administratifs 

 
En cette rentrée 2023, le SPASEEN FO a repris ses tournées d’établissements pour aller à la 
rencontre des personnels administratifs des EPLE. Partout les collègues nous remontent les 
mêmes difficultés liées notamment à la mise en place d’OPALE, au manque de personnel et à la 
surcharge de travail. 

 

La mise en place d’OPALE : 

- L’outil est défaillant et nécessite des traitements manuels qui entrainent des risques d’erreur et 
beaucoup de stress ; 

- Les 7 jours de formations programmés pour OPALE obligent les collègues à s’absenter de leur 
poste. Beaucoup de collègues nous ont signifié que lorsqu’ils s’absentaient une journée le 
travail s’accumule et il est difficile d’y faire face, même pour les plus anciens et aguerris ! 

 

Le manque de personnels, la surcharge de travail, les retraites, l’inflation :  
Les collègues se confient : 

- Seulement 9 personnels administratifs pour un établissement de 1600 élèves avec un internat : 
« on ne s’ennuie pas ! » ; 

- Le collègue sur un poste adapté qui nous accompagnait depuis deux ans n’a pas été remplacé : 
« on se rend compte du travail qu’il faisait et que nous devons nous répartir » ; 

- Les différences de dotation en postes d’un 
établissement à l’autre : « le collège d’à côté a droit à 
un demi-poste de C de plus que nous alors que nous 
avons le même effectif d’élèves ! » ; 

- La réforme des retraites qui ne passe pas : « je ne vois 
pas comment je vais pouvoir faire deux ans de plus 
dans ces conditions » ; 

- Possibilités de promotions : « nous avons le sentiment 
d’être trop loin du « bon dieu » et de ne pas bénéficier 
des mêmes possibilités d’avancement de grade, de 
corps. Il est regrettable qu’il n’y ait plus de barème à 
l’ancienneté » ; 

- L’inflation et le bulletin de salaire : « l’augmentation de 
1.5% du point d’indice représente 25 euros net par 
mois, ce n’est pas ça qui va m’aider à payer les 
factures » !  
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La politique d’affectation des lauréats de concours du rectorat : 

- Des lauréats du concours catégorie C et B sont affectés à l’autre bout de l’académie et refusent 
le poste qu’on leur propose, perdant ainsi le bénéfice du concours ! 

- Alors que, lors de ses tournées d’établissements, le SPASEEN FO constate que de nombreux 
postes sont restés vacants ou occupés, au mieux, par des personnels contractuels. 

- Le rectorat reste inflexible et refuse le dialogue pour procéder à des ajustements d’affectation 
qui permettraient aux collègues d’aborder leurs nouvelles missions en toute sérénité. 

- Des collègues, à bout de force, affectés loin de leur famille et enfants se voient contraints de 
démissionner ! La seule réponse du rectorat : « vous connaissiez les conditions, vous n’aviez 
qu’à ne pas accepter le poste ! » C’est inadmissible et inqualifiable ! 

 

Face à ce constat de rentrée catastrophique le SPASEEN FO va continuer ses tournées 
d’établissements afin de faire remonter le maximum d’informations et de revendications auprès 
des services du rectorat. Alors n’hésitez pas à nous contacter et à vous syndiquer ! 

Le SPASEEN-FO revendique : 

✓ L’arrêt des suppressions de postes de personnels administratifs ; 

✓ La création de tous les postes nécessaires au bon fonctionnement des services et établissements; 

✓ L’augmentation de la valeur du point d’indice de 10% pour tous, tout de suite, en attendant des 

négociations afin de rattraper les 27% de perte de pouvoir d’achat subie depuis 2000 ; 

✓ La suppression du régime indemnitaire RIFSEEP et l’intégration des primes dans le traitement ; 

✓ L’abrogation de la réforme des retraites ; 

✓ Le retrait de la loi de transformation de la fonction publique et de la loi 3 DS. 
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